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Kriterien fiir die Hoftibergabe BAUER

» Welche Kriterien muss ein Betrieb erfillen, um
ubergabebereit zu sein?
— Klarheit fir Gber das Wollen! (Stichwort 100%)
— Betrieb wirtschaftlich solide aufgestellt
— Wohnraum fir zwei Familien

— Gute Kommunikation mit allen Beteiligten (insbesondere mit
den sog. ,weichende Erben")

— Bewusstsein, dass die Ubergabe ein Prozess ist und kein
Stichtagsereignis
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Unterschiede
BAUER

« Welche Unterschiede gibt es zwischen familiarer und
aulerfamiliarer Hofubernahme?
— Innerfamiliar: Nachfolger vorhanden

— AuBerfamiliar: kein familiarer Nachfolger vorhanden, Suche
eines Nachfolgers notwendig

— Ubergabeform oft identisch
— AuRerfamiliare Hoflibergabe oft bewusster - prozessorientiert
— Soziale Themen ahneln sich / nur andere Akteure
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Herausforderungen (1) BAUER

Innerfamiliare Hofnachfolge:

« Erwartungen an eine angemessene Abfindung steigen (sog.
weichende Erben nehmen Kenntnis von der Wertsteigerung
der Boden)

« Betriebe werden mit deutlich zu hoher Arbeitslast Ubergeben

« Betrieb wird an eigene Kinder ubergeben, obwohl keine
Qualifikation vorliegt (,nur nichts aus der Familie geben*)

« Mehrere Kinder Gibernehmen (,es soll gerecht zugehen®),
Folgen werden oftmals ibersehen (haufig dann Verpachtung
der Flachen, kein Erhalt des Betriebes), weitere Zersplitterung
der Agrarstruktur
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Losungsansatze anﬁcf»ﬁ

Innerfamiliare Hofnachfolge:

« Mit dem Prozess der Hoflibergabe rechtzeitig beginnen,
Beratung mit einbinden

« Kooperation mit mehreren Betrieben anstreben - Mehr-
Familien-Betrieb = regionale Landwirtschaft

« Rechtzeitig daruber nachdenken, ob auch eine auRerfamiliare
Nachfolge in Frage kommen kann, um die Familie und die
Kinder ,zu entlasten”
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Herausforderungen (2) BAUER

AuRerfamiliare Hofnachfolge:

Betrieb sind haufig zu spat dran

Derzeit kaum Ubernehmerinnen auf dem Markt
Spezialisierte Beratungskrafte oftmals nicht vorhanden,
Beratungsarbeit mit vielen Falschinformationen

Berater meinen haufig zu wissen, was gut fur den Betrieb ist
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Losungsansiitze BAUER

AuRerfamiliare Hofnachfolge:
 Kampagne, Kampagne, Kampagne ... ... ...

 Mehr Bildungsangebote fiir auBerfamiliare Ubernehmer
schaffen (an Idw. Berufsschulen, Fach- und Hochschulen),
mehr Seminare fur aulRerfamilidare Nachfolger schaffen

« Mehr Berater zum Thema fortbilden und vernetzen (aber nur
Beraterlnnen, die auch bereit sind dafiir ins
unternehmerische Risiko zu gehen)

 Instrumentarium fiir Gestaltung einer auBerfamiliaren
Hoflibergabe ist vollig ausreichend (rechtliche, steuerliche
und finanzielle Handlungsoptionen)
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